[image: image1.jpg]


УКРАЇНА

НЕТІШИНСЬКА МІСЬКА РАДА
ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ


Р І Ш Е Н Н Я
дев’ятнадцятої сесії Нетішинської міської ради

VІ скликання

29.12.2011




м.Нетішин



№ 19/373
Про програму зайнятості населення міста Нетішин на 2012-2014 роки
Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада    в и р і ш и л а:
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Програма зайнятості населення міста Нетішин на 2012-2014 роки (надалі – Програма) розроблена відповідно до законів України "Про зайнятість населення", "Про місцеве самоврядування в Україні", Указу Президента України від 11 липня 2005 року № 1073 "Про вдосконалення державного регулювання у сфері зайнятості населення та ринку праці в Україні”, розпорядження  голови Хмельницької обласної державної адміністрації від 9 листопада 2011 року № 424/2011-р „ Про організацію роботи з розроблення проектів обласної і територіальних програм зайнятості населення на 2012-2013 роки”, розпорядження міського голови від 18 листопада         2011 року №233 "Про організацію роботи з розроблення проекту міської програми зайнятості населення на 2012-2013 роки",листа Міністерства соціальної політики України від 25 листопада 2011 року та листа облдержадміністрації від 6 грудня        2001 року щодо розроблення територіальних програм зайнятості на 2012- 2014 роки.
Мета Програми – забезпечення регулювання ринку праці  для створення умов забезпечення зайнятості населення та його соціального захисту від безробіття, збереження наявних та створення нових робочих місць в умовах фінансової кризи і в післякризові періоди, підвищення якості трудового потенціалу, поліпшення професійно-освітньої підготовки  кадрів та зниження рівня безробіття.      
Основні завдання Програми:
- створення сприятливого інвестиційного клімату для залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій на створення нових робочих місць.
- сприяння підвищенню рівня задоволення кадрових потреб роботодавців з урахуванням вимог ринку праці.
- сприяння повній, продуктивній та вільно обраній зайнятості населення, спрямованій на підвищення рівня його життя;
- забезпечення регулювання та «детінізації» ринку праці, посилення соціального захисту від безробіття.
Реалізація Програми буде здійснюватися за такими основними напрямками:
- сприяння збереженню наявних робочих місць та створенню нових робочих місць;
- сприяння у працевлаштуванні незайнятим громадянам, зокрема молоді;
- залучення безробітних громадян до підприємницької діяльності, сприяння безробітним у навчанні за професіями, які спонукають до самозайнятості;
- зниження тривалості безробіття шляхом реалізації заходів активної політики зайнятості;
- організація оплачуваних громадських робіт;
- сприяння у працевлаштуванні громадянам, які потребують соціального захисту;
- активне соціальне партнерство на ринку праці всіх сторін – учасників, що залучені до програми зайнятості.

В основу Програми покладені статистичні дані, прогнозні розрахунки ринку праці з урахуванням соціально-економічного розвитку міста та ринку праці.
Завдання і заходи, визначені Програмою, реалізовуватимуться шляхом тісної співпраці сторін соціального партнерства: органів влади, профспілок та роботодавців.
1.Основні підсумки виконання завдань і заходів, передбачених 
програмою зайнятості населення у 2010-2011 роках

Аналізуючи соціально-економічні показники розвитку міста упродовж 2010-2011 років, потрібно відзначити, що спостерігається стабільна тенденція щодо розвитку економіки міста. Збережена тенденція до зростання деяких основних показників розвитку міста.
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За січень-жовтень 2011р. підприємствами міста реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) 2195,8 млн.грн. або 19,9% від обласного показника. 

Із загального обсягу реалізованої продукції лише 0,4% або 9,2 млн.грн. припадало на продукцію добувної і переробної промисловості, 100% якої становила сировинна продукція.

Середньооблікова чисельність працівників промислової діяльності становила 4,3 тис.осіб.

У розрахунку на одну особу населення реалізовано промислової продукції на 60,7 тис.грн. (проти 8,3 тис.грн. у середньому по області).

Суттєво покращився фінансовий стан суб’єктів господарювання. Так, за січень-жовтень 2011 року фінансовий результат суб’єктів господарювання від звичайної діяльності до оподаткування (без банків, малих, сільськогосподарських підприємств та бюджетних установ)  становить 3,8 млн.грн. прибутку (загальна сума прибутку         6,1 млн.грн., збитку 2,3 млн.грн.). Питома вага прибуткових підприємств становить 51,7%, решта підприємств допустили збитки. 

За січень-вересень 2011 року у місті введено в експлуатацію 1431 кв.м житла за рахунок індивідуальних забудовників, за січень-вересень 2010 року –                    2746,8 кв.метрів. Крім житла введено в експлуатацію будинки дачні і садові загальною площею 41 кв.метрів та будівлі торгових підприємств на 142 кв.м торгової площі, а також телекомунікаційну споруду. У 2010 році введено в експлуатацію багатоповерховий житловий будинок загальною площею 4865,7 кв.метрів. Упродовж збіглого періоду 2011 року надано в користування земельні ділянки для індивідуального житлового будівництва загальною площею 7 гектарів.

Всього у 2011 році у місті введено в дію основних фондів 4,4 млн. гривень. 

У розвиток економіки міста за січень-вересень 2011 року підприємствами міста спрямовано 70,8 млн.грн. капітальних інвестицій (без ПДВ, врахованого у ціні придбання активів). Найвагомішу частку спрямовано у матеріальні активи. Інвестиції в основний капітал становили 68,1 млн.грн. (2,7% від обласного обсягу). Порівняно із січнем-вереснем 2010 року їх обсяг зменшено на 55,1 відсоток.

Основним джерелом інвестування в основний капітал були власні кошти підприємств і організацій − 55,4 млн.грн. або 81,3 відсотків. За рахунок коштів державного та місцевих бюджетів освоєно відповідно 0,1% та 0,3% інвестицій, а частка коштів населення, витрачених на будівництво житла, становила 5,4 відсотків.

У розрахунку на 1 особу населення міста освоєно 1887,5 грн. інвестицій в основний капітал, з яких 326,5 грн. − у житлове будівництво, що вище від середніх по області показників (відповідно 1877,4 грн. та 233,1 грн.).

Капіталовкладення у будівництво житла становили 11,8 млн. грн. (17,3% інвестицій в основний капітал), що на 26,3% менше проти січня-вересня 2010 року. За джерелами фінансування в інвестиціях у житлове будівництво найбільша частка власних коштів підприємств − 68,3% (8,0 млн.грн.), та 31,1% становили кошти населення на індивідуальне житлове будівництво.

У 2010 році у місті діяло 124 малих підприємства (без врахування фермерських господарств, фізичних осіб-суб’єктів підприємницької діяльності та банків), в розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення припадає 34 малих підприємства. У структурі малих підприємств за видами економічної діяльності найбільшу питому вагу мають підприємства, які займаються оптовою та роздрібною торгівлею, а також будівництвом.
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Значну роль відіграє мале підприємництво у підвищенні рівня зайнятості працездатного населення. За 2010 рік кількість найманих працівників на                     малих підприємствах становила 1290 осіб. У 2010 році із загальної кількості працюючих у місті частка найманих працівників малих підприємств складає                 55,4 відсотків.

Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування малих підприємств за 2010 рік становив 9706 тис.грн. збитку (загальна сума прибутку          3346,3 тис. грн., збитку 13052,3 тис.грн.). Питома вага прибуткових підприємств складає 48,4 відсотка, решта підприємств допустили збитки.

У 2010 році виконавчим комітетом міської ради зареєстровано 135 фізичних осіб-підприємців та 14 новостворених юридичних осіб.

Упродовж січня-вересня 2011 року зареєстровано 102 фізичні особи-підприємці та 11 новостворених юридичних осіб. У ІІІ кварталі поточного                   року запроваджено електронну систему державної реєстрації суб’єктів господарювання.
За січень-червень 2011 року середньомісячна заробітна плата працівників становила 3956,37 грн., що на 0,4 відсотка більше порівняно із січнем-червнем       2010 року та у 2 рази вище від середньої по області. Середньомісячна номінальна заробітна плата працівників у 2010 році склала 3934 гривні.

На 1 листопада 2011 року заборгованість із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах міста складає 1121,2 тис. гривень.
З метою залучення інвестицій та покращення інвестиційної діяльності у місті проведено «круглий стіл» на тему: «Нетішин як об’єкт для інвестицій – рентабельність та можливості розвитку бізнесу в місті Нетішині», а також «круглий стіл», на якому презентовано 3 інвестиційні проекти, зокрема: проект зі спорудження доступного житла та 2 проекти з будівництва сміттєпереробного комплексу.

17 травня 2011 року рішенням міської ради №10/200 затверджено програму залучення інвестицій в економіку міста Нетішина на 2011-2015 роки. 

Упродовж січня – вересня 2011 року із державного бюджету місцевим бюджетам на виконання заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження, до бюджету міста спрямовано 2251,65 тисяч гривень. 

Виконавчий комітет міської ради забезпечує вільний доступ суб’єктів господарювання до інформації щодо вільних приміщень, земельних ділянок, тощо. У засобах масової інформації постійно оприлюднюється інформація про передачу в оренду приміщень комунальної власності територіальної громади міста. Упродовж           9 місяців 2011 року на конкурсних умовах передано в оренду 24 приміщення загальною площею 673,27 квадратних метри (у т.ч. бетоноване покриття площею           200 кв.м).
Доходи загального фонду бюджету міста за 9 місяців 2011 року складають       66,6 мільйонів гривень, за відповідний період 2010 року доходи склали 60,3 мільйонів гривень. При цьому, видатки загального фонду бюджету міста за 9 місяців 2011 року складають 70,6 мільйонів гривень, за відповідний період 2010 року видатки склали 61,9 мільйонів гривень. У січні-вересні 2011 року рівень виконання доходів загального фонду бюджету міста (без трансфертів) складає 97,3 відсотків, темп зростання (зменшення) до відповідного періоду 2010 року – 107,9 відсотків.
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Програмою зайнятості населення міста на 2010-2011 роки передбачалось, що на ринку праці міста у 2010 році пропозиція робочої сили становитиме 2150 незайнятих трудовою діяльністю осіб, з питання працевлаштування звернеться 1600 осіб. Фактично на фіксованому ринку праці в місті у 2010 році перебувало 2701 незайнята особа, за допомогою у працевлаштуванні звернулось 1787 осіб.
Забезпечено виконання завдання Програми на 2010 рік щодо працевлаштування незайнятого населення на 102 відсотки, організації громадських робіт на               109.3 відсотки, організації професійного навчання на  103 відсотки. Чисельність громадян, охоплених активними заходами сприяння зайнятості населення становила 52.6 відсотків від чисельності незайнятих громадян, що перебували на обліку.
У 2010 році послугами міської служби зайнятості скористались 661 особа, які потребували додаткових гарантій соціального захисту, з яких працевлаштовано      191 особу та 18 осіб квотної категорії на заброньовані робочі місця. За працевлаштуванням звернулись 58 осіб з обмеженими можливостями, на обліку перебувало 23 особи з обмеженими можливостями. Роботу отримали 16 осіб зазначеної категорії.
Згідно з проведеним моніторингом створення нових робочих місць за 2010 рік в місті створено 625 робочих місць, з яких 66 робочих місць створено роботодавцями, 383 робочих місця створено фізичними особами-підприємцями для найманих осіб, 174-особи  розпочали підприємницьку діяльність як фізичні особи - підприємці.

Одноразову допомогу по безробіттю отримали 19 непрацюючих громадян на загальну суму 115,4 тисяч гривень.
Програмою зайнятості на 2011 рік було передбачено, що на ринку праці міста у 2011 році пропозиція робочої сили становитиме 2600 осіб, не зайнятих трудовою діяльністю, з питання працевлаштування звернеться 1750 осіб. Фактично на фіксованому ринку праці міста станом на 1 жовтня 2011 року перебуває                      2180 незайнятих трудовою діяльністю громадян, з питань працевлаштування звернулось з початку року 1886 осіб.

За станом на 1 жовтня 2011 року завдання Програми щодо працевлаштування незайнятого населення виконано на 84 відсотка, завдання щодо організації громадських робіт виконано на 97 відсотків, завдання щодо організації професійного навчання виконано на 82 відсотка. Чисельність громадян, охоплених активними заходами сприяння зайнятості населення за 9 місяців 2011 року збільшилась на              3 відсотка до відповідного періоду 2010 року і становить 55,6 відсотків до чисельності тих, хто перебував на обліку.
Від початку 2011 року послугами міської служби зайнятості скористалась         604 особи, які потребували додаткових гарантій соціального захисту, з яких працевлаштовано 101 особу. 

Згідно з проведеним моніторингом створення нових робочих місць за 9 місяців 2011 року в місті створено 474 робочих місця, з яких 77 робочих місце створено роботодавцями, 293 робочих місця створено фізичними особами-підприємцями для найманих осіб, 104 особи розпочали підприємницьку діяльність як фізичні особи-підприємці.
У 2010 році в економіці міста було зайнято  8635 осіб (без працюючих на підприємствах, де чисельність працівників не перевищує ценз, встановлений для малого підприємства), а  у  першому півріччі 2011 року відповідно 7993 особи. 
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Враховуючи те, що частина працездатного населення займається підприємницькою діяльністю, має місце відтік робочої сили з міста (так зване "заробітчанство"), у місті є резерв працездатного населення, який при умові створення нових робочих місць та належного рівня оплати їх праці, суттєво змінить стан ринку праці в сторону збільшення кількості працюючих громадян міста. Також відчутно вплив світової кризи, який особливо сильно позначився на будівельній галузі міста, де спостерігається скорочення та вивільнення працівників.
Має місце і тіньова зайнятість населення, особливо це явище стосується сфери надання послуг та транспортних перевезень. Проводиться відповідна робота з метою виявлення працюючих осіб без належного оформлення трудових відносин. У 2010 році в місті було проведено 18 перевірок, внаслідок яких донараховано 7681,5 тис.грн. податків. Протягом 9 місяців 2011 року проведено 17 перевірок, донараховано      49,07 тисяч гривень податків, зареєстровано 4 суб’єкти підприємницької діяльності. 

Протягом 2010 року серед працюючих на підприємствах, в установах та органі-заціях міста допущено втрат робочого часу з різних причин, які неможливо назвати поважними (неявки у зв’язку з переведенням на скорочений робочий день, тиждень, простої, прогули ) в кількості 64,86 годин на одного працівника. Особливо це стосується будівельної галузі, де в зв’язку з відсутністю обсягів робіт неефективно використовується робочий час. Має місце масове переведення працівників на скорочений робочий день (тиждень), надання відпусток за власний рахунок на значні терміни. Відповідно у     2011 році ця тенденція продовжилась і втрати робочого часу із причин, що неможливо назвати поважними склали у першому півріччі 31,99 годин на одного працівника.
2.Основні тенденції соціально-економічного та культурного розвитку 

міста та розвитку ринку праці міста на 2012-2014 роки
Розширення сфери прикладання праці, формування сприятливого підприєм-ницького середовища, підвищення соціальної захищеності громадян є стратегічними цілями політики зайнятості на 2012-2013 років. Забезпечення зайнятості залежатиме від зростання обсягів виробництва та інвестицій, вкладених в економіку міста.

Основними пріоритетами розвитку міста є:

1.Підвищення рівня життя населення
2.Сприяння розвитку підприємництва

3.Стимулювання інвестиційної діяльності, поліпшення інвестиційної привабливості міста
4.Забезпечення сталого розвитку промислового потенціалу

5.Подальше фінансове оздоровлення підприємств
6.Збільшення фінансових ресурсів та ефективне їх використання при вирішення актуальних соціальних проблем мешканців міста
7.Забезпечення соціальної спрямованості економічного зростання

Нетішин є монофункціональним містом і відповідно його належне життєзабезпечення та економіка залежить від діяльності єдиного підприємства -         ВП «Хмельницька АЕС», яке, у свою чергу, впливає і на ринок праці. У перспективі і надалі відбуватиметься процес створення нових підприємств з незначною кількістю працюючих. Це підприємства, діяльність яких, переважно, пов’язана із торговельно-посередницькою діяльністю, діяльністю із надання послуг, будівництвом.
Подальший розвиток підприємництва допоможе більш ефективно працювати економіці міста, наповнювати бюджет та створювати нові робочі місця. Прогнозується, що кількість зареєстрованих фізичних осіб-підприємців буде на рівні попередніх років.
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Створення сприятливого інвестиційного клімату міста вимагає додаткових зусиль щодо розвитку виробничої, транспортної та ринкової інфраструктури.
Завданнями щодо покращення  якості життя населення, у тому числі його зайнятості, має стати сприяння покращенню фінансово-економічного стану підприємств, дотримання державних гарантій в оплаті праці усіма суб’єктами господарювання, посилення державного нагляду та контролю за дотриманням законодавства про оплату праці, створення умов для ефективної співпраці усіх сторін соціального партнерства, активізація роз’яснювальної роботи щодо укладення та виконання колективних договорів, легалізації трудових відносин.

З метою підвищення рівня легальної зайнятості громадян та припинення відтоку кваліфікованої робочої сили з легального сектору економіки у нелегальний,  проводитимуться рейдові перевірки щодо виявлення осіб, зайнятих у сфері підприємництва без належного оформлення трудових відносин.
З метою мінімізації впливу фінансово-економічної кризи, міським центром зайнятості розроблено заходи по вдосконаленню роботи в умовах можливого збільшення кількості звернень шукачів роботи, викликаних наслідками світової фінансової кризи. Зокрема, заплановано:
- в умовах зменшення кількості вільних робочих місць та посад, всебічно сприяти розвитку підприємницької ініціативи безробітних, шляхом проведення широкомасштабної інформаційно-роз’яснювальної роботи, надання дієвої допомоги в підготовці перспективних бізнес-планів для організації підприємницької діяльності за рахунок отримання одноразової виплати допомоги по безробіттю;
- розгорнути широку інформаційно-роз’яснювальну роботу серед громадськості щодо реальної ситуації на ринку праці та ролі служби зайнятості у забезпеченні соціальних гарантій незайнятим громадянам. При цьому використовувати всі можливі засоби інформування, семінари, зустрічі та інші. Забезпечити постійне інформування влади та соціальних партнерів щодо ситуації на зареєстрованому ринку праці;
- з метою вивчення ситуації на підприємствах та забезпечення ефективної роботи центру зайнятості забезпечити щоденне відвідування підприємств, організацій, установ, де планується вивільнення працівників у зв’язку з фінансово-економічною кризою в країні;
- з метою інформування роботодавців щодо дотримання певних норм законо-давства про працю і зайнятість, державне соціальне страхування на випадок безробіття, в т.ч. при вивільненні працівників, забезпечити організацію та проведення семінарів, надан-ня індивідуальних та групових консультацій, індивідуальних зустрічей з роботодавцями;
- посилити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед підприємств в т.ч. малого та середнього бізнесу щодо надання їм дотацій для працевлаштування безробітних, в першу чергу тих, хто потребує соціального захисту, мають обмежені можливості та молоді, яка працевлаштовується на перше робоче місце;
- забезпечити проведення інвентаризації вакансій, уточнення актуальності, оперативне висвітлення інформації про вакансії, чітке виконання усіх функцій, пов’язаних з веденням та оновленням бази даних;
- актуалізувати та поновити матеріали профінформаційного сектору (в першу чергу паспортів, описів професій) з метою надання клієнтам центру зайнятості достовірної та якісної професійної інформації, спрямованої на допомогу в усвідомленні ситуації, що складається на місцевому ринку праці, виборі напрямів пошуку роботи, професійному самовизначенню;
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- забезпечити проведення інформаційних заходів на підприємствах, організаціях, установах для працівників, які підлягають вивільненню, з метою їх адаптації до ринку праці, інформування про послуги служби зайнятості та формування адекватного стану щодо існуючих реалій;
- забезпечити надання комплексу різноманітних профорієнтаційних послуг безробітним з метою підвищення їх професійно-кваліфікаційного рівня, професійної мобільності та прискорення працевлаштування;
- відповідно аналізу даних, отриманих від структурних підрозділів органів міської виконавчої влади щодо змін у структурі економіки міста, планів розвитку підприємств та потреб роботодавців у підготовці кадрів, організувати випереджаюче навчання незайнятого населення;
- забезпечити адресний підхід до клієнтів служби зайнятості, надання їм повного комплексу послуг з врахуванням потреб та інтересів кожної цільової групи. Максимально охопити професійним навчанням за актуальними напрямами дітей-сиріт, інвалідів та інших вразливих категорій безробітних, які не мають професії або тривалий час перебувають на обліку в зв’язку з відсутністю підходящої роботи.
- з метою забезпечення тимчасової зайнятості населення забезпечити  розширення видів оплачуваних громадських робіт, посилити їх соціальну спрямованість та сприяти працевлаштуванню на такі роботи незайнятих громадян.

Прогнозується, що негативні наслідки фінансово-економічної кризи будуть проявлятись протягом наступних років. Тому в умовах дефіциту робочих місць протягом 2012-2014 років пріоритетним напрямком професійного навчання безробітних буде їх підготовка до діяльності в галузі самозайнятості та підприємництва. Сприяння розвитку самозайнятості та підприємницької діяльності молоді – це один з найбільш перспективних шляхів здійснення активної політики зайнятості. Це пов’язано з тим, що молодь, в переважній більшості, досить позитивно ставиться до ринкових форм господарювання і здатна до підприємництва. 

Очікується, що у 2012-2014 роках, з метою збереження трудових колективів та мінімізації витрат, значна кількість підприємств буде працювати в режимі неповного робочого часу або тижня. Дана тенденція відслідковується на підставі аналізу роботи підприємств за 2010-2011 роки згідно статистичної інформації, а саме: у 2010 році у режимі неповного робочого дня (тижня) працювало 445 громадян, у першому півріччі 2011 року 258 громадян, що становило відповідно5,14 відсотків та 3,22 відсотка до середньооблікової кількості штатних працівників. З метою недопущення повної зупинки роботи підприємств, роботодавці міста змушені надавати працівникам відпустки без збереження заробітної плати. Дане явище буде мати місце і в наступні прогнозні роки, про що свідчить статистична інформація за 2010-2011 роки. Так, у 2010 році у вимушених неоплачуваних з ініціативи роботодавців перебувало 1399 осіб, у першому півріччі 2011 року 123 особи. Дані показники становлять відповідно 16,2 відсотків та, 52 відсотка до середньооблікової кількості штатних працівників.
З урахуванням ситуації, яка складеться на ринку праці міста в умовах світової економічної кризи, у 2012-2014 роках очікується, що працевлаштування незайнятих громадян в основному відбуватиметься за рахунок плинності кадрів. Створення нових робочих місць на діючих підприємствах в умовах сучасної економічної ситуації вважається вкрай важким. Лише при умові початку реальної добудови третього енергоблоку ВП „ХАЕС” НАЕК „Енергоатом”, питання відновлення роботи будівельників  міста  та  створення  нових  робочих  місць  буде  вирішене  позитивно.
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Загальна мінімальна потреба міста у висококваліфікованих робітничих кадрах для добудови енергоблоків становить понад дві тисячі робітників. 
Враховуючи значне збільшення потреби у підготовці висококваліфікованих робітничих кадрів для потреб атомної енергетики, опрацьована можливість підготовки Нетішинським професійним ліцеєм затребуваних кадрів робітничих спеціальностей, які потребуватиме ринок праці міста. З 2010 року в ліцеї, відповідно до місцевого ринку праці, заплановано впровадження підготовки робітників за чотирма новими професіями, які включені до Програми розвитку професійно-технічної освіти Хмельницької області.
Тому питання створення нових робочих місць у місті протягом 2020-2014 років передбачається в основному за рахунок підприємницької діяльності жителів міста.
Окрім того, протягом 2012-2014 років, 2220 безробітних будуть працевлаштовані, 750 безробітних будуть працювати на оплачуваних громадських роботах. За прогнозними розрахунками, у 2012-2014 роках за отриманням соціальних послуг до міського центру зайнятості звернеться 5630 незайнятих громадян.
Одним із важливих заходів активної політики на ринку праці є підготовка, перепідготовка і підвищення кваліфікації незайнятого населення за професіями з урахуванням потреб місцевого ринку праці. У 2012–2014 роках підвищать свою конкурентоспроможність на ринку праці 625 безробітних, навчаючись за рахунок Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
Значна увага буде приділятись профорієнтаційній роботі: планується надавати профорієнтаційні послуги 15400 громадянам. 
Слід зазначити, що в умовах фінансово-економічної кризи важлива роль відводиться державній служби зайнятості, особливо в питаннях захисту соціально-вразливих верств населення, яке зможе отримати державні гарантії, а саме: 
- допомогу по безробіттю на період пошуку підходящої роботи;
- можливість проходження навчання та стажування за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття;
- започаткування власної справи шляхом виплати центром зайнятості одноразової допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю;
- працевлаштування на додаткові робочі місця, створені за рахунок надання дотацій роботодавцю;
- набуття статусу безробітного та, як наслідок, можливість отримати від органів соціального захисту інших державних допомог (субсидія, допомога  малозабезпеченим громадянам);

- можливість перекваліфікації на нові, більш актуальні професії;
- участь у громадських роботах в період пошуку роботи;
- можливість працевлаштування на заброньовані робочі місця громадян, які не можуть на рівних умовах конкурувати на ринку праці.
Реалізація завдань, визначених Програмою, здійснюватиметься шляхом виконання заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення міста на 2012-2014 роки, результатом яких планується хоч і незначне зменшення чисельності безробітних серед різних категорій населення, очікується залучення коштів Фонду загальнообов’язкового соціального державного страхування України на випадок безробіття. 
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3.Основні показники соціально-економічного розвитку міста 

	Найменування показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік
	2012 рік (прог-нозні дані)
	2013 рік (прог-нозні дані)
	2014 рік (прог-нозні дані)

	
	Перше півріччя
	У цілому 
за рік
	Перше півріччя

(звітні дані )
	У цілому за рік (звітні дані)
	
	
	

	1.Валовий регіональний продукт міста, млн.грн.
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	2.Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту, у відсотках до попереднього року
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	3.Темп зростання, зниження валової продукції сільського господарства до попереднього періоду, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4.Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	1593,0
	4267,7
	1053,6
	2500
	3000
	4000
	5500

	5.Індекси інвестицій в основний капітал на одну особу, грн.
	59,6
	63,6
	66,1
	58,6
	120
	133
	137,5

	6.Прямі іноземні інвестиції на одну особу, дол. США
	2,6
	2,6
	2,4
	2,4
	2,4
	2,4
	2,5

	7.Кількість малих підприємств, на 10 тисяч осіб наявного населення, одиниць
	х
	34
	х
	34
	36
	40
	40

	8.Чисельність наявного населення (у середньому за період) тис. осіб
	
	36,2
	
	36,5
	36,8
	37.0
	37,1

	9.Наявний дохід у розра-хунку на одну особу, грн.
	
	3934
	
	4000
	4300
	4600
	5100


· від 2009 року обласним управлінням статистики показник по місту не обраховується.
4.Основні показники ринку праці в місті 

	Найменування показника
	2010 рік

(звітні дані )
	2011 рік
	2012 рік 
(прог-нозні дані)
	2013 рік 
(прог-нозні дані)
	2014 рік 
(прог-нозні дані)

	
	перше півріччя
	у цілому 
за рік
	перше півріччя (звітні дані )
	у цілому 

за рік (звітні дані )
	
	
	

	1.Чисельність зайнятого населення віком 15-70 років  (у середньому за період) всього – тис. осіб
	16,1
	16,2
	16,2
	16,3
	15,7
	15,9
	16,2

	З неї зайнятого населення працездатного віку
	15,4
	15,6
	15,6
	15,9
	15,3
	15,1
	15,6
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	2.Рівень зайнятості у відсот-ках до чисельності населен-ня: у віці 15-70 років
	57,5
	57,9
	57,9
	57,4
	56,7
	56,9
	57,9

	працездатного віку
	61,6
	62,9
	62,9
	62,1
	61,6
	60,4
	62,9

	3.Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (в середньому за рік) всього - тис. осіб
	1,7
	1,5
	1,5
	1,7
	1,8
	1,8
	1,5

	З неї безробітного населення працездатного віку
	1,7
	1.5
	1,5
	1,7
	1,8
	1,8
	1,5

	4.Рівень безробіття, визначений за методологією МОП, у відсотках до чисельності економічно активного населення  віком 15-70 років
	8,5
	8,5
	9,6
	9,6
	11,2
	10,2
	9,6

	працездатного віку

	8,8
	8,8
	8,7
	9,6
	10,5
	10,7
	8,7


5. Показники професійної підготовки та використання робочої сили
	Найменування показника
	2010 рік

(звітні дані )
	2010 рік

(звітні дані )
	2012 рік

(прог-нозні дані)
	2013 рік

(прог-нозні дані)
	2014 рік

(прог-нозні дані)

	
	перше півріччя
	у цілому 
за рік
	перше півріччя (звітні дані)
	у цілому 
за рік
	
	
	

	1.Кількість навчальних закладів, одиниць - усього
	Х
	0,001
	Х
	0,001
	0,001
	0,001
	0,001

	У тому числі:

- вищих навчальних закладів 3- 4 рівня акредитації
	Х
	-
	Х
	-
	-
	-
	-

	- вищих навчальних закладів 1- 2 рівнів акредитації
	Х
	-
	Х
	-
	-
	-
	-

	- професійно – технічних навчальних закладів
	Х
	1
	Х
	1
	1
	1
	1

	2.Кількість випускників навчальних закладів, тис. осіб - усього
	Х
	0,219
	Х
	0,196
	0,219
	0,230
	0,230

	У тому числі:

- випускників вищих навчальних закладів 
3- 4 рівнів акредитації
	Х
	-
	Х
	-
	-
	-
	-

	- випускників вищих навчальних закладів 
1- 2 рівнів акредитації
	Х
	-
	Х
	-
	-
	-
	-

	- випускників професійно-технічних навчальних закладів
	Х
	0,280
	х
	0,164
	0,219
	0,230
	0,230
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	3.Середньооблікова кіль-кість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично ма-лих підприємств та у фізич-них осіб-підприємців), тис.осіб
	8,6
	8,6
	7,9
	7,9
	8,0
	8,9
	8,9

	4. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців, тис.осіб
	0,284
	1,399
	0,123
	0,200
	0,200
	0,200
	0,200

	У % до середньо облікової кількості штатних працівників
	3,28
	16,2
	1,53
	2,5
	2,5
	2,2
	2,2

	5.Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня), тис.осіб
	0,351
	0,445
	0,258
	0,300
	0,300
	0,300
	0,300

	У % до середньо облікової кількості штатних працівників
	4,06
	5,14
	3,22
	3,7
	3,7
	3,3
	3,3

	6. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	Х
	1,924
	Х
	2,400
	2,500
	2,500
	2,500

	У % до середньо облікової кількості штатних працівників
	Х
	22,28
	Х
	30,3
	31,25
	28,08
	28,08

	7. Кількість працівників, які  пройшли професійну підго-товку та перепідготовку, тис.осіб
	Х
	0,53
	Х
	0,55
	0,55
	0,65
	0,65

	У % до середньо облікової кількості штатних працівників
	Х
	6,2
	Х
	6,9
	6,8
	7,3
	7,3

	8. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	х
	1,4
	х
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4

	9.Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.
	х
	1,334
	х
	1,400
	1,400
	1,400
	1,400


6. Розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих місць

	Найменування показника
	2010 рік

(звітні дані )
	2011 рік
	2012 рік

(прог-нозні дані )
	2013 рік

(прог-нозні дані )
	2014 рік

(прог-нозні дані )

	
	перше півріччя
	у цілому 
за рік
	перше півріччя (звітні дані )
	у цілому 
за рік (звітні дані )
	
	
	

	Розширення сфери застосування парці шляхом створення робочих місць у цілому у місті

	1.Створено робочих місць, осіб – усього

 осіб у % до кількості створених робочих місць у цілому у регіоні
	319
	625
	322
	     522
	580
	580
	580
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	З них :

- юридичними особами ( на підприємствах, в установах , організаціях незалежно від форм власності та організа-ційно-правових форм господарювання):

 осіб 
 у % до загальної кількості створених робочих місць
	28

9
	66

11
	56

17
	90

17


	110

19
	110

19
	110

19

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):

- осіб

- у % до загальної кількості створених робочих місць
	291

91
	559

89
	266

83
	432

83
	470

81
	470

81
	470
81

	- створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб

- будівництво
	37
	51
	8
	25
	60
	60
	60

	- оптова та роздрібна торгівля
	156
	323
	173
	270
	285
	285
	285

	- готелі та ресторани
	18
	43
	19
	35
	40
	40
	40

	- транспорт та зв’язок
	24
	53
	33
	55
	35
	35
	35

	- операції з нерухомістю
	12
	19
	11
	23
	20
	20
	20

	- колективні, громадські та особисті послуги
	58
	98
	43
	65
	80
	80
	80

	- промисловість
	11
	31
	31
	45
	55
	55
	55

	- сільське господарство
	3
	6
	2
	2
	5
	5
	5

	- охорона здоров’я, соціальна допомога
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-

	- фінансова діяльність
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- інші
	
	1
	1
	1
	-
	-
	-


7. Надання соціальних послуг  державною  службою  зайнятості

	Найменування показника


	2010 рік        (звітні дані)
	2011 рік
	2012 рік (прог-нозні дані)
	2013 рік (прог-нозні дані)
	2014 рік (прог-нозні дані)

	
	перше півріччя
	у цілому за рік
	перше півріччя (звітні дані)
	у цілому за рік (очікувані дані)
	
	
	

	1.Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості протягом звіт-ного періоду 
	1727
	2701
	1768
	2600
	2720
	2720
	2720
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	з рядка 1:
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.На початок періоду
	914
	914
	884
	850
	830
	850
	850

	1.2.Звернеться протягом періоду
	813
	1787
	884
	1750
	1890
	1870
	1870

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлашто-ваних протягом періоду
	341
	750
	392
	750
	740
	740
	740

	3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	110
	200
	105
	201
	205
	210
	210

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах
	160
	306
	169
	260
	265
	265
	250

	1.2. Звернеться протягом періоду
	813
	1787
	884
	1750
	1890
	1870
	5150

	5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги
	3056
	5613
	3641
	5050
	5100
	5150
	840

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	774
	884
	850
	830
	850
	840
	2720


8. Показники сприяння зайнятості інвалідів
	Найменування показника
	2010 рік   (звітні дані)
	2011 рік   (очікувані дані)
	2012 рік (прогнозні дані)
	2013 рік (прогнозні дані)
	2014 рік (прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *
	*
	*
	*
	*
	*

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	*
	*
	*
	*
	*

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості
	16
	16
	16
	16
	17

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання - усього:

4.1. За рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів

4.2. За направленням державної служби зайнятості 

	1

0

1
	2

0

2
	1

0

1
	2

0

2
	3

0

3
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	5.Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні 
	0
	0
	  
	0
	1


* заповняється в межах обласної програми
9.Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення 
на 2012-2014 роки
	Найменування заходу
	Виконавці (місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи, організації, сторо-ни соціального діалогу)
	Термін виконання

	Сприяння забезпеченню економіки міста кваліфікованими кадрами

	1.З метою приведення обсягів та напрямів про-фесійної підготовки кадрів у відповідність із потребами економіки міста проводити моніто-ринг освітніх послуг з підготовки робітничих кадрів у відповідності до потреб ринку праці міста, аналізувати соціально-економічну ситуа-цію області та міста, перспективи їх розвитку
	Виконавчий комітет міської ради, Нетішинський професійний ліцей, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	Один раз у півріччя

	2. З метою свідомого вибору професії, виду діяльності та інформування про послуги служби зайнятості здійснювати профконсультаційну роботу з молоддю, серед випускників шкіл міста, їх батьками, забезпечити надання допо-моги у виборі професії, ознайомлення з ринком праці та спрямування на робітничі професії із залученням до проведення заходів роботодавців, які мають постійну потребу у робітничих кадрах
	Відділ освіти виконавчого комітету міської ради, Нетішинський міський центр соціальних служб для сім’ї , дітей та молоді, Нетішинський професійний ліцей, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	Постійно

	3.Сприяти підприємствам міста в формуванні державного замовлення на підготовку робітничих кадрів

	Відділ освіти, управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Неті-шинський міський центр соціальних служб для сім’ї , дітей та молоді, Нетішинсь-кий професійний ліцей, роботодавці міста
	Постійно
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	4. Вжити заходів щодо формування та виконання обсягів державного замовлення на підготовку робітничих кадрів у Нетішинському професійному ліцеї за напрямами економічної діяльності та відповідно до укладених договорів із замовниками робітничих кадрів
	Нетішинський професійний ліцей, роботодавці міста
	Постійно

	5. З метою подальшого сприяння розвитку со-ціального партнерства та діалогу на ринку праці, спрямованого на координацію дій щодо ефек-тивного вирішення проблем професійної підго-товки кваліфікованих кадрів та забезпечення потреб підприємств міста. Систематично прово-дити семінари, „круглі столи”, тематичні зустрічі з представниками органів виконавчої влади, рин-коутворюючих, економічно активних підприємств, Нетішинського професійного ліцею, профспілок, інших громадських та державних організацій
	Виконавчий комітет міської ради, Нетішинський професійний ліцей, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	Постійно

	Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

	1.З метою збереження та створення робочих місць здійснювати  економічне заохочення роботодавців у створенні робочих місць в тому числі для громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, шляхом запровадження сприятливого інвестиційного режиму для підприємств, які створюють робочі місця
	Управління економіки, управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради,

Нетішинський міський центр зайнятості,

роботодавці міста
	Постійно

	2.З метою посилення мотивації громадян до легальної продуктивної зайнятості та забезпечення соціальних гарантій у сфері праці, активізувати інформаційно – роз’яснювальну роботу серед населення та роботодавців щодо доцільності оформлення трудових відносин згідно з чинним законодавством, відповідальності за порушення вимог трудового, податкового законодавства
	Управління праці та соціаль-ного захисту населення ви-конавчого комітету міської ради, управління Пенсійного фонду України у м.Нетішин, Славутське відділення ОДПІ в м.Неті-шин, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	Постійно

	3. Забезпечити прийняття рішення щодо організації загальнодержавних оплачуваних громадських робіт на визначених об’єктах замовника – розпорядника бюджетних коштів. Забезпечити укомплектування кадрами відповідального професійно-кваліфікаційного рівня підприємств, установ та організацій при виконанні ними загальнодержавних оплачуваних громадських робіт
	Виконавчий комітет міської ради,

Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці – виконавці робіт.
	У разі організації загальнодержавних оплачуваних громадських робіт

	4. З метою збереження робочих місць проводити упереджувальні заходи щодо вивільнення пра-цівників. Надавати комплекс соціальних послуг для осіб, які підлягають вивільненню з метою розв’язання проблем з трудовим колективом в ситуації запланованого вивільнення
	Виконавчий комітет міської ради,

Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці .
	Постійно
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	5.Сприяти консолідації усіх гілок місцевої влади, соціальних партнерів, роботодавців для виконання завдань зі збереження та створення робочих місць, вирішення питання зайнятості населення, з метою чого проводити семінари та „круглі столи„
	Виконавчий комітет міської ради, управління Пенсійного фонду України у м.Нетішин, Славутське відділення ОДПІ в м.Нетішин, Нетішинський міський центр зайнятості роботодавці міста
	Постійно

	6.Висвітлювати в засобах масової інформації про хід створення нових робочих місць, проведення ефективної політики зайнятості на ринку праці, розвитку підприємництва
	Виконавчий комітет міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості


	Постійно

	7.Сприяти суб’єктам господарювання залученню з усіх джерел фінансування інвестицій, направле-них на розширення сфери застосування праці шля-хом створення робочих місць для працевлаштування
	Виконавчий комітет міської ради
	постійно

	Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

	1. Проводити роз’яснювальну роботу серед роботодавців та населення щодо недопустимості використання робочої сили з порушенням трудового законодавства та виплати заробітної плати в „конвертах”, приховування реальних доходів, виплачених громадянам. При виявленні порушень повідомляти Територіальну державну інспекцію праці
	Управління праці та соціаль-ного захисту населення ви-конавчого комітету міської ради, управління пенсійного фонду у м.Нетішин, Сла-вутське відділення ОДПІ в м.Нетішин, Нетішинський міський центр зайнятості,

роботодавці міста
	Постійно

	2. З метою реалізації державної політики щодо рівних конституційних прав та подолання гендерних проблем здійснювати цілеспрямовані дії у сфері формування відповідного світогляду як чоловіків ,так і жінок, які шукають роботу
	Центр соціальних служб сім’ї, дітей та молоді,

Нетішинський міський центр зайнятості,

роботодавці міста
	Постійно

	3. З метою посилення мотивації для легальної продуктивної зайнятості, проводити аналіз використання робочої сили на підприємствах, в установах та організаціях міста
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	Постійно

	4. Дотримуватися законодавства про працю щодо розміру мінімальної заробітної плати. Вживати заходів щодо сприяння зростанню рівня заробітної плати. Забезпечити першочерговість та своєчасність виплати заробітної плати та погашення  заборгованості із заробітної плати на підприємствах-боржниках
	Виконавчий комітет міської ради, управління праці та соціального захисту населення, роботодавці міста
	Постійно

	5.Забезпечити роботу телефонів «гарячої лінії», на які можуть звернутися громадяни міста з питань законодавства про працю, зокрема з питань дотримання законодавчо встановлених державних мінімальних гарантій оплати праці
	Управління праці та соціаль-ного захисту населення виконавчого комітету міської ради, управління пенсійного фонду у м.Нетішин, Славутське відділення ОДПІ в м.Нетішин, Нетішинський міський центр зайнятості
	Постійно
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	Підвищення професійної якості працівників

	1. З метою забезпечення подальшої їх зайнятості, організувати професійне навчання безробітних осіб за актуальними на ринку праці професіями, під конкретне замовлення роботодавців, за індивідуальними планами і програмами, модульною формою, шляхом стажування безпосередньо на робочих місцях, навчання на курсах цільового призначення
	Нетішинський професійний ліцей,

Нетішинський міський центр зайнятості,

роботодавці міста
	Постійно

	2. З метою визначення шляхів підвищення якості робочої сили проводити щорічний моніторинг підготовки кадрів та підвищення кваліфікації працівників на виробництві
	Управління праці та соціального захисту населення
	Постійно

	3. З метою  забезпечення підвищення профе-сійної якості працівників сприяти підприємст-вам у здійсненні професійного навчання кадрів на виробництві, організації перепідготовки, підвищення кваліфікації працюючих, особливо на підприємствах, де є загроза вивільнення працюючих у зв’язку з реорганізацією або перепрофілюванням підприємства
	Виконавчий комітет міської ради,

Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці
	Постійно

	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	1.З метою сприяння зайнятості  громадян, які потребують  соціального захисту і не можуть на рівних конкурувати на ринку праці, забезпечити бронювання робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях міста.

      Аналізувати використання заброньованих робочих місць, в разі зміни ситуації на ринку праці вносити зміни встановленої броні для працевлаштування осіб даної категорії
	Виконавчий комітет міської ради,

Нетішинський міський центр зайнятості,

роботодавці міста
	4 квартал 
2012 року, 

4 квартал 
2013 року,
4 квартал 

2014 року

	2. Надавати соціальні послуги особам з інвалідністю, сприяти підвищенню їх конкурентоспроможності шляхом залучення до активних форм зайнятості з урахуванням рекомендацій МСЕК та індивідуальної програми реабілітації
	Управління праці та со-ціального захисту населен-ня виконавчого комітету міської ради, Нетішин-ський міський центр зай-нятості, роботодавці міста
	Постійно

	3.Сприяти соціальній адаптації вразливих категорій учнівської молоді (діти – сироти, інваліди, підлітки, які перебувають на обліку комісій у справах дітей) шляхом надання психологічної підтримки, допомоги у свідомому виборі професії, інформування щодо ситуації на ринку праці, можливості професійного навчання за державні кошти, коштів Фонду загально-обов’язкового державного соціального страху-вання України на випадок безробіття та Фонду соціального захисту інвалідів з наступним працевлаштуванням
	Відділ освіти виконавчого комітету міської ради, Нетішинський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Нетішинський професійний ліцей, Нетішинський міський центр зайнятості, Центр соціальних служб сім’ї, дітей та молоді
	Постійно
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	Регулювання трудових міграції громадян України, іноземців, 
прикордонне співробітництво

	1. Проводити роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо додержання вимог законодавства з використання праці іноземців та осіб без громадянства
	Управління та відділи виконавчого комітету міської ради,

Славутське відділення ОДПІ в м.Нетішин,

Нетішинський міський центр зайнятості,

роботодавці міста
	Постійно

	2.З метою протидії торгівлі людьми забезпечити надання інформаційно - консультативної та правової допомоги громадянам України, які виїжджають за кордон для працевлаштування, оздоровлення, відпочинку та з іншою метою
	Міський відділ УМВС України в Хмельницькій області, Управління у справах сім’ї та молоді, Нетішинський міський центр зайнятості
	Постійно

	Надання соціальних послуг  зареєстрованим безробітним та профілактика настання безробіття

	1.Активізувати взаємодію з роботодавцями щодо поповнення банку вакансій для інформування населення про можливості працевлаштування, в тому числі за допомогою нових технологій пошуку роботи
	Нетішинський міський центр зайнятості,

роботодавці міста
	Постійно

	2. З метою задоволення потреб роботодавців в укомплектуванні  вакансій, закріпленні кадрів на виробництві, здійснювати поглиблене профдіагностичне обстеження громадян при направленні їх на навчання, проводити профвідбір на замовлення роботодавців
	Нетішинський міський центр зайнятості,

роботодавці міста
	Постійно

	3. З метою активізації власних зусиль та посилення відповідальності щодо влаштування свого життя, залучати безробітних до семінарів різної тематики
	Нетішинський міський центр зайнятості


	Постійно

	4. З метою стимулювання мотивації безробітних до праці, забезпечення якісного підбору робочої сили на замовлення роботодавців визначити пріоритетом у профорієнтаційній роботі надання індивідуальних профконсультаційних послуг клієнтам служби зайнятості, в т.ч. довготривалим безробітним, членам родинного безробіття, шкільної молоді та особам, що підпадають під 5- відсоткову квоту
	Нетішинський міський центр зайнятості

	Постійно

	5.Сприяти працевлаштуванню особам з обмеженими фізичними можливостями,  шляхом залучення до активних форм зайнятості з урахуванням рекомендацій МСЕК та індивідуальної програми реабілітації
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради,

Нетішинський міський центр зайнятості,

роботодавці міста

	Постійно
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	6. З метою повернення незайнятих осіб до активної трудової діяльності, сприяти їх працевлаштуванню на вільні і новостворені робочі місця, в тому числі особам, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, на заброньовані робочі місця
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості,


	Постійно

	7. З метою сприяння працевлаштуванню безробітних організувати професійне навчання за професіями та спеціальностями, які користуються попитом на ринку праці під конкретне замовлення роботодавців шляхом стажування за індивідуальною та модульною формою, у тому числі на виробництві
	Нетішинський міський центр зайнятості, Нетішинський професійний ліцей
роботодавці міста
	Постійно

	8. Організовувати для незайнятого населення оплачувані громадські роботи, які мають суспільно – корисну значимість
	Нетішинський міський центр зайнятості,

роботодавці міста
	Постійно

	9. Сприяти працевлаштуванню безробітних шляхом надання дотацій роботодавцям на створення робочих місць за рахунок коштів Фонду
	Нетішинський міський центр зайнятості,

роботодавці міста
	Постійно

	10. З метою збереження трудового потенціалу підприємств, здійснювати інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо профілактики страхових випадків (запобігання настанню безробіття), забезпечення гарантій державного соціального захисту від безробіття
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради, управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	У разі настання страхового випадку

	11. Інформувати незайняте населення про соціальні послуги, які надає служба зайнятості відповідно до законів України „Про зайнятість населення” та „Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування  на випадок безробіття” в газетах „Нетішинський вісник, „Енергобудівник”, через мережу кабельного телебачення ТОВ  ТРК „Лотел- СКТБ”
	Нетішинський міський центр зайнятості
	Постійно


